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REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

Sudski savet Kosova, na osnovu ¢lana 7. stav 1 tacka 1.24, ¢lan 36. stav 4 Zakona br. 06/L-055 o
Sudskom savetu Kosova, na sednici odrzanoj 6 avgusta 2020, usvaja sledeéu:

UREDBU BR. 04/2020

O AUTORITETU, ORGANIZACIJI I FUNKCIONISANJU JEDINICE ZA SUDSKU

Clan 1.
Svrha

Ovom Uredbom ureduje se ovlas¢enja, organizacija i funkcionisanje Jedinice za sudsku inspekciju
(u daljem tekstu: Jedinica).

Clan 2.
Delokrug Jedinice

1. Delokrug Jedinice je pomaganje Sudskom savetu Kosova (u daljem tekstu: Savet) u vrSenju
njegovog mandata za upravljanje sudovima. Jedinica ima sledece funkcije:

1.1. Vr$i razmatranje sudskih procedura, zakona, uredbi i politika SSK-a radi procene
efektivnosti takvih procedura, zakona, uredbi i politika, i obezbedivanja efektivnosti i
efikasnosti sudova, i daje preporuke za unapredenje efektivnosti i efikasnosti sudstva,

1.2. redovno procenjuje rad pojedinih sudova radi prepoznavanja slabosti u radu sudova, i
predlaZe preporuke za pobolj$anje, prate i pomazu sudovima u sprovodenju takvih preporuka,

1.3. prikuplja, analizira i izvestava SSK o radnom optere¢enju i ué¢inku sudova,

1.4. pomaze SSK-a i Komisiji SSK-a za upravljanje sudovima u izradi i sprovodenju politika
kojima se obezbeduje efektivnost i efikasnost rada sudova,

1.5. podrzava Komisiju Saveta za vrednovanje radnog ucinka u procesu vrednovanja sudija
pruzajudi taéne statisticke podatke u vezi sa u¢inkom sudija.



Clan 3.
Ovlaséenja

1. Jedinica ima ovla$¢enja da pristupi i pregleda sva sudska dokumenta radi obavljanja svojih
funkcija.
2. Osoblje Jedinice ne otkriva licne podatke iz sudske dokumentacije koju pregleda.

3. Pregledanje originalnih sudskih dokumenata vrsi se u prostorijama sudova.

4. Izuzetno od stava 3 ovog Clana, Direktor Jedinice i Administrator suda se mogu dogovoriti o
pregledanju sudskih dokumenata van prostorija suda. Neophodan je pismeni sporazum, koji
sklapaju Direktor Jedinice i Administrator suda, u kome se precizira dokumentacija i zastitne mere
koje ¢e se sprovesti za zastitu podataka.

Clan 4.
Direktor JSI

1. Jedinicom upravlja direktor JSI.
2. Direktora JSI bira Savet putem javnog konkursa.
3. Direktor JSI izveStava Savetu, a nadgleda ga predsedavajuéi Saveta.

4. Savet odreduje platu Direktor JSI.

Clan 5.
Zadaci direktora jedinice

1. Direktor jedinice ima slede¢e duznosti:

1.1. Nadgleda i usmerava rad Jedinice u skladu sa opstim uputstvima Saveta i predsedavajuceg
Saveta,

1.2. Izraduje organizacionu strukturu JSI, ukljucujuci broj i vrstu osoblja, za usvajanje u
Savetu,

1.3. Izraduje opise radnih mesta za osoblje JSI, u skladu sa odgovornostima Jedinice,

1.4. Izraduje unutras$nje procedure, metodologije i programe obuke u vezi sa funkcijama
Jedinice,

1.5. Izraduje godiSnje planove rada JSI za usvajanje u Savetu,

1.6. Nadgleda izradu planova rada za posebne istrazivatke projekte, studije, operativne
procene i druge inicijative u JSI,



1.7. Nadgleda analizu podataka o u¢inku i optereé¢enju kako bi podrzao rad Saveta, Komisije
za upravljanje sudovima i Komisije za u¢inak sudova u nadzoru i upravljanju u¢inkom sudova.

1.8. Direktor JSI saraduje sa direktorom Sekretarijata i drugim jedinicama SSK-a na
koordinaciji aktivnosti.

1.9. Ocenjuje uc€inak svih zaposlenih u JSI.

Clan 6.
Osoblje Jedinice

1. Jedinica zapoSljava profesionalno i administrativno osoblje, na na¢in na koji Savet smatra
neophodnim, radi izvr§avanje svojih odgovornosti.

2. Savet odreduje organogram Jedinice, na osnovu preporuke direktora Jedinice.

3. Direktor Jedinice moze zatraziti od direktora Sekretarijata da privremeno premesti osoblje
Sekretarijata za pruzanje pomo¢i Jedinici u izvr§avanju svojih funkcija.

4. Direktor Jedinice moze zahtevati od direktora Sekretarijata da privremeno premesti osoblje bilo
kojeg suda za pruzanje pomo¢i Jedinici u izvr§avanju svojih funkcija. Direktor Sekretarijata pre
takvog premestanja se konsultuje sa predsednikom Suda i administratorom Suda.

Clan 7.
Ocena ucinka i operacija sudova

1. JSI treba redovno da ocenjuje uc¢inak sudova i rad pojedina¢nih sudova.

2. Ocena se usredsreduje na razmatranje sudskih postupaka i praksi u vezi sa prijemom,
razmatranjem i reSavanjem sudskih predmeta. Ocenjivanje ne obuhvata ocenu odluka sudija, ali
moze obuhvatiti postupke koje sudije koriste kako bi se obezbedilo pravovremeno razmatranje
predmeta i transparentnost u razmatranju predmeta kao i blagovremeno objavljivanje presuda
kako je definisano odgovaraju¢im zakonima i propisima

3. Vrednovanje i studije se obavljaju od strane Sefa Jedinice, i mogu da obuhvataju ponovni pregled
statistika razmatranja predmeta.

4. Za svako vrednovanje ili studiju, Jedinica sastavlja pismeni izvestaj u kome se nabrajaju nalazi
i procene vrednovanja. Izvestaji sa eventualnim preporukama preko Saveta, nakon usvajanja u
SSK-u, se dostavljaju predsedniku suda i administratoru suda, i prilikom vrednovanja nekog
ogranka suda i nadzornom sudiji.

5. Nakon dobijanja pismenog izvestaja o nalazima i preporukama, Predsednici i administratori
sudova pripremaju i sprovode akcioni plan u skladu sa nalazima i preporukama.



6. Akcioni plan se Salje radi obavestenja Savetu najkasnije 15 dana nakon usvajanja. Komisija za
upravljanje sudovima, po potrebi, moze zatraziti izmene akcionih planova ili rokova utvrdenih za
sprovodenje mera

7. Akcioni planovi se sprovode u roku od $est meseci od sadinjavanja pismenog izvestaja JSI, osim
ako Komisija Saveta za upravljanje sudovima ne odobri izuzece iz bilo kog opravdanog razloga.

8. JSI pruza sudovima tehni¢ku pomo¢ u sprovodenju preporuka.

9. JSI periodiéno prati sprovodenje preporuka i izveStaja i1 izveStava Savet i Komisiju za
upravljanje sudovima o napretku.

Clan 8.
Istrazivanje o pitanjima sudskog sistem

1. Jedinica provodi studije o radu i u¢inku pravosudnog sistema i zakonima i politikama koje uticu
na sudstvo i medunarodne prakse i standarde sudske uprave. Takve studije mogu da ukljucuju:

1.1. politike sudske uprave;

1.2. pregled pravnog okvira i uticaja na upravljanje sudstvom;

1.3. identifikovanje barijera i prepreka koje negativno uti¢u na u¢inak sudskog sistema;
1.4. uputstva ili standarde za rad i u¢inak sudskog sistema;

identifikovanje najboljih praksi na Kosovu i na medunarodnom nivou koje treba da primenjuje
Savet;

1.5. percepciju korisnika sudova o sudstvu;
1.6. transparentnost sudske uprave;
1.7. druga pitanja koja se odnose na opterecenja sudske uprave koje uo¢i Savet.

2. Studije se mogu preduzeti na inicijativu JSI ili pod rukovodstvom Odbora za upravljanje
sudovima, uz saglasnost predsedavajuceg Saveta.

3. Jedinica moze, na zahtev SSK-a, angazuje profesionalno preduzece ili organizaciju za
sprovodenje gore navedenih studija u skladu sa otvorenom i konkurentnom procedurom.

Clan 9.
Administrativna podrska za Komisiju za upravljanje sudovima i Komisiju za vrednovanje
radnog ucdinka sudija

1. Osoblje JSI pruza administrativnu podrsku Komisiji za upravljanje sudovima, ukljucujuéi:

1.1. podrsku Sekretarijatu u izradi dnevnog reda, zapisnika, vodenja prepiske i izradi odluka i
naredbi,



1.2. istrazivanje politika i pravna istraZivanja o pitanjima koje razmatra Komisija,
1.3. izradu i distribuciju informativnih dokumenata i materijala za sastanke,

1.4. objavljivanje rada Komisije na veb stranici SSK-a, i

1.5. druge duZnosti prema uputstvima predsedavajuéeg Komisije.

2. Jedinica pruza tehni¢ku pomo¢ Komisiji za vrednovanje radnog uc¢inka sudija u vrednovanju
radnog ucinka pojedina¢nih sudija ukljucujuéi:

2.1. obezbedivanje statistickih podataka o radu pojedinih sudija, i

2.2. tehni¢ku pomoc¢ za kori$éenje indikatora ucinka.

Clan 10.
Planovi rada, izrada, odobrenje, promena

1. Jedinica ¢e svake godine pripremati predlog godi$njeg plana rada. Plan ¢e biti dostavljen
Komisiji Saveta za upravljanje sudovima i predsedavaju¢em Saveta do 31. oktobra godine koja
prethodi godini koja je pokrivena planom.

2. Komisija za upravljanje sudovima ¢e pregledati plan i preporuciti odobrenje istog ili preporuciti
izmene predsedavaju¢em Saveta do 30. novembra godine koja prethodi godini koja je pokrivena
planom.

3. Predsedavajuéi Saveta odobrava podneti plan ili ga usvaja sa izmenama do 31. decembra godine
koja prethodi godini koja je pokrivena planom.

4. Tokom godine koja je pokrivena planom, predsedavajuéi Saveta moze da izmeni godisnji plan
Jedinice,

4.1. na preporuku Sefa Jedinice,
4.2. na preporuku Komisije za upravljanje sudovima, ili

4.3. na sopstvenu inicijativu.

Clan 11.
Planovi rada, sadrzaj i izveStavanje

1. Godisnji planovi rada odreduju ciljeve koje treba da postigne Jedinica tokom godine i
identifikuju pojedinacne studije koje treba da preduzme Jedinica. Sadrzaj plana rada podloZan je
izmenama u toku godine od strane predsedavajuceg Saveta, kao §to je predvideno u ¢lanu 10. 4
ove Uredbe.

2. Godis$nji planovi rada ukljucuju, ali nisu ograni¢eni na:



2.1. identifikovanje istrazivackih projekata i studija za pitanja na nivou celog sistema koja
treba obraditi tokom godine,

2.2. identifikovanje najmanje tri suda za koja ¢e Jedinica izvrSiti ocenu ucinka/operativnu
ocenu tokom godine.

3. Jedinica ¢e podneti preliminarni izvestaj o svojim dostignué¢ima tokom godine Komisiji za
upravljanje sudovima prilikom podnosenja predlozenog godisnjeg plana rada za narednu godinu.

4. Jedinica podnosi konaéni izvestaj o svojim dostignu¢ima tokom godine Savetu do 31. januara
sledece godine nakon zavrSetka godine koja je obuhvacena godis$njim planom.

5. Nakon razmatranja kona¢nog izvestaja, Savet moze da da uputstva o izmenama u kona¢nom
izvestaju 1 moze da preporuci predsedavajuéem Saveta da on ili ona da uputstva o izmenama
godiSnjeg plana rada Jedinice za slede¢u godinu ili godine.

Clan 12.
Nadin rada, istraZivanja o pitanjima sudskog sistema i ocenjivanje sudova

1. Jedinica priprema individualni plan rada za svaku istrazivacku studiju i operativnu procenu pre
pocetka takve studije ili procene.

2. Plan rada ukljucuje:
2.1. plan studije ili procene,
2.2. tema koju treba razmotriti,
2.3. osnovu ili razlog za studiju ili ocenu,
2.4. zaduzeno osoblje jedinice i imenovanog vodu ekipe,
2.5. vreme potrebno za izvrSavanje obaveza od strane osoblja,
2.6. procenjeno u danima isve ostale informacije bitne za studiju ili ocenu.

3. JSI odreduje standardne operativne procedure potrebne za istrazivacke studije i operativne
procene, koje mogu ukljucivati, ali nisu ograni¢eni na: standardne vremenske okvire, obrasce za
prikupljanje podataka, Sablone izvestaja i obrasce za nadgledanje projekata..

4. Rukovodioci organizacija, predsedavajuce sudije sudova ili Administratori suda koji su predmet
studije ¢e biti u prilici da daju komentare pre objavljivanja kona¢nog izvestaja.

5. Predsednik suda ili rukovodilac jedinice koji je predmet studije ili ocene primenjuje pismeni
plan popravnih radnji i dostavlja ga JSI.

6. Jedinica pruza sudu tehnicku pomo¢ u sprovodenju akcionog plana:
6.1. na zahtev predsednika suda,

6.2. na zahtev Komisije za upravljanje sudovima,



6.3. prema uputstvu predsedavajuceg Saveta, ili

6.4. na sopstvenu inicijativu.

Clan 13.
Administrativna podrska

1. Sekretarijat Saveta obavlja sve administrativne zadatke za aktivnosti za koje Jedinica nema
mandat i koje nije u stanju da obavlja.

2.Sekretarijat sprovodi postupke u skladu sa zakonskim aktima na snazi.

Clan 14.
Budzet

1. Jedinica ima sopstveni budzet u okviru opste budzetske linije Saveta.

2. Jedinica, uz administrativnu pomo¢ Sekretarijata Saveta, planira, trosi 1 izvesStava Savet o
budZetu Jedinice.

Clan 15.
Odredivanje standardnih operativnih procedura

Direktor jedinice sastavljaiusvaja standardne operativne procedure po potrebi i obavestava Savet.

Clan 16.
Stupanje na snagu

Ova Uredba stupa na snagu na dan usvajanja u Sudskom savetu Kosova

Usvojeno DS/ /2020.

Skender Cocaj

Predsedavajuc¢i Sudskog saveta Kosova
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